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zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
opiekunke
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami | Data Dziatanie
prawnymi dziecka
6. Forma podjetej interwencji 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
(zakresli¢ wlasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli ztobek
uzyskal informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow/opiekunéw prawnych

Data

Dziatanie
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zalacznik nr 2

UPOWAZNIENIE

Upowazniam opiekunéw w Ztobku Gminnym w Strawczynie
......................................... do przeprowadzania czynnosci higieniczno- sanitarnych

wzgledem mojego dziecka podczas jego pobytu
w zlobku.
( imi¢ i nazwisko dziecka)
(miejscowos¢, data) (podpis rodzica, opiekuna prawnego)

zalacznik nr 3

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ i materialdow filmowych
zawierajacych wizerunek dziecka i
zarejestrowanych podczas zajeé i uroczystosci w Ztobku Gminnym w Strawczynie, oraz
zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, konkursach i innych
uroczystosciach. Ponadto wyrazam zgodg na umieszczanie danych osobowych(imig i nazwisko
dziecka, data urodzin ) wylacznie w sali zabaw ztobka, a takze na umieszczanie i publikowanie
prac wykonanych przez moje dziecko na stronie internetowej Zlobka Gminnego w
Strawczynie, profilach internetowych zarzadzanych przez Ztobek, jak: Facebook, Google oraz
w mediach w celu informacji i promocji Ztobka.

(miejscowosci, data ) ( podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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zalacznik nr 4

ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO

Ja nizej podpisana/ny wyrazam zgod¢ na uczestnictwo mojego dziecka
........................................................ w organizowanych przez Ztobek Gminny w
Strawczynie wycieczkach i spacerach w okresie roku szkolnego............ Loeieaiaainann.
Jednoczesnie o§wiadczam, Ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uczestniczenie w tego
typu wyj$ciach. Zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju, uzaleznionego
od warunkéw atmosferycznych. Wyrazam zgodg na przeprowadzanie wszelkich niezbednych
zabiegéw i pomocy przed medycznej w stanach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dziecka.
Jednocze$nie o§wiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z regulaminem wycieczki.

(data) (podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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PAMIETAJ !

Jesli jestes $wiadkiem przemocy , nie badz obojetny — zareaguj. Powiadom stuzby, ktére
przeciwdziataja przemocy w rodzinie lub porozmawiaj z osobg dotknigta przemoca i przekonaj
ja, zeby szukala pomocy. Jesli w zwiazku z przemoca w rodzinie zagrozone jest zycie lub
zdrowie dziecka, niezaleznie od zawiadomienia stuzb, zglos ten przypadek do sadu rodzinnego.
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji.

Mozesz zadzwoni¢ do:

- Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna)

- Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna)

- Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe

- Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna )
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Ztobek Gminny
w Strawczynie

26-087 Strawczyn, ul. Zeromskiego 16A Zarzadzenie Nr 3/2023/2024
Nip: 959 199 42 20, Regon: 368090713

Dyrektora Zlobka Gminnego w Strawczynie
z dnia 14 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich do Ztobka Gminnego w
Strawczynie.

Dzialajac na podstawie :

- w zwiazku z art.22b ust. 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosceig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. z p6zn. zm.)

- zgodnie z przepisami (art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606))

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Ztobku Gminnym w Strawczynie stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej stanowia zatacznik

nr 1 do zarzadzenia.

§3

Standardy ochrony maloletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji skroconej zalacznik nr 2 do

zarzadzenia.
§4

Zobowigzuje sie pracownikéw Zlobka Gminnego w Strawczynie do zapoznania si¢ ze

Standardami ochrony maloletnich i stosowaniem postanowien w nich zawartych.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Dyrektor Ztobka
An e M~
mgr Agnieszka Mulik
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Ztobek Gminny

w Strawczynie
26067 Strawczyn, ul. Zecomskiego 16A
iipp: 059 199 42 20, Regon: 368090713

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZLOBKU GMINNYM W STRAWCZYNIE

Szanowni Panstwo,

W naszym zlobku wprowadzono Standardy Ochrony Maloletnich, ktére opracowano w
celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz eliminowania potencjalnych zagrozen.
Dokument znajduje si¢ na stronie internetowej placowki:, Wersje¢ graficzng dla dzieci i rodzicow
umieszczono w widocznym miejscu w szatni a takze na tablicy informacyjnej w korytarzu.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zlobka jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Ztobka traktuje dziecko z nalezytym
szacunkiem. Niedozwolone jest dopuszczenie si¢ jakiejkolwiek przemocy ze strony personelu.

Podstawy prawne:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poézn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).
« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z poézn. zm.).

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Treé¢
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Rozdzial I
Objasnienie terminéw

1. Personel zobka —kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktory ma

kontakt z dzieckiem

2. Dziecko- kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka- to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

4. Krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka , lub zagrozenie dobra dziecka oraz jego zaniedbywanie.

Niedozwolona jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

¢) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta.

5. Pracownicy sprawujacy opieke nad dzie¢mi majg dostep do internetu w celu prowadzenia
zajg¢ dydaktycznych.

6.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja tych Standardow.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy zlobka posiadajg wiedz¢ i zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy sa zobowigzani monitorowa¢ sytuacj¢ dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w ztobku.

5.Rekrutacja pracownikéw zlobka przebiega zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 2 .

6. W zlobku opracowane sa schematy postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka.
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Rozdzial ITI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia przez opiekuna, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
uprawnione;j.

2. Przygotowywane sa schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka stanowigce
zalgcznik nr 1.

3. Opiekun wzywa rodzicow — opiekunéw prawnych dziecka, u ktorego podejrzewa
niepokojace sygnaty krzywdzenia.

4. Opiekunka powinna sporzadzi¢ opis sytuacji zlobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie
obserwacji .

5. Plan pomocy dziecku opiera si¢ na:

a) podjeciu przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. W przypadkach wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu, dyrektor zlobka powoluje zespot interdyscyplinarny, w sktad ktérego moga
wej$¢: opiekunki grupy, dyrektor ztobka i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

7. Zesp6t interdyscyplinamy sporzadza plan pomocy dziecku, speniajacy wymogi okreslone w
2 pkt. Standardoéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke dziecigcg oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunke rodzicom/opiekunom prawnym z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Opiekunka informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia przez ztobek
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia .

10. Po poinformowaniu opiekunéw prawnych przez opiekunke dziecigca o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, dyrektor zlobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
odpowiedniej instytucji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1.
Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

12. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkoéw shuzbowych podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka s3 zobowiazane do
zachowania tajemnicy stuzbowe;j.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

1. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka. (zalacznik nr 3)

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
1. Z internetu korzystaja tylko opiekunki w celu przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Osoba odpowiedzialna za internet w miar¢ potrzeb zapewnia, aby sie¢ internetowa ztobka
byta zabezpieczona przed niedozwolonymi tresciami.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest
pracownik zlobka-pielggniarka.

2. Dyrektor przekazuje informacje prawne oraz kontroluje przestrzeganie ustalonych
standardow.
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Rozdzial VII

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko-pracownik
Kontakt fizyczny w relacji dziecko-pracownik zlobka

1.Celem szczeg6lnym placowki jest zapewnienie bezpiecznego przebywania ,w tym ochrong
zdrowia dziecka w Ztobku.

2.W momencie przyprowadzenia dziecka przez rodzica , na sal¢ zZlobkowa opiekun badz
pracownik ztobka ma prawo przytuli¢ dziecko, sadza¢ na kolanach, trzyma¢ na rekach ,pomaga¢
w czynnosciach higienicznych- w tym przewijanie, karmienie, ubieranie dzieci i usypianie
(zalacznik nr 2)

3.W sytuacji zagrozenia zdrowia albo Zycia wszyscy pracownicy zlobka maja prawo i
obowiazek udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

4 Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
5.Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz ujawniania informacji o danym dziecku osobom
nieuprawnionym.

6.Dzieci uczestnicza w spacerach na terenie jak i poza terenem ziobka, pod stala opieka
opiekunéw i pielggniarki z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

(zalacznik nr 4)

Rozdzial VIIT
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

1. Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez dyrektora Ztobka.

3. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje ujete w art.16 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204,
1429 z pézniejszymi zamianami).

4. Podmiot prowadzacy sprawdza osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Krajowym
Rejestrze Karnym a takze pobiera dane osobowe kandydata niezbedne do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

6. Osoby sprawujacy opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 podlegajg obowiazkowym
badaniom sanitarno-epidemiologicznym.

Przypisy konicowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki
i rodzicéw/opiekunéw prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w placowce.
Dyrektor Ztobka

A ol Ml —

A mgr Agnieszka Mulik




